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YONETMELIK

Dogus Universitesinden:
DOGUS UNIVERSITESI UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Dogus Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Dogus Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve c¢aligma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Merkez (DOUZEM): Dogus Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Midiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Dogus Universitesi Rektériinii,

¢) Universite: Dogus Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitede uzaktan egitimle, e-6grenmeyle, mobil 6grenmeyle ve bunlarin sistemleri, yapilar1 ve metotlar:
gibi konularla ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama ¢aligmalar1 yapmak.

b) On lisans, lisans ve lisansiistii egitimde uzaktan egitim yoluyla sunulan programlarin etkin ve verimli
ylriitiilmesini saglamak.

c) Universitede drgiin egitimde verilen dersleri uzaktan egitim araglariyla desteklemek.

¢) Uzaktan egitim alaninda gelismelere katkida bulunabilmek icin Universite ile yurt iginde ve yurt disinda
bulunan iiniversiteler ile kurum ve kuruluslar arasinda bilgi birikimini paylagmak ve igbirligi yapmak.

d) Universitenin egitim imkanlarmin uzaktan egitim teknolojilerini kullanarak daha genis kitlelere ulagiimasini
ve 0grenme faaliyetinden daha genis kitlelerin faydalanmasini saglamak.

e) Universitenin uygulama ve arastirma merkezlerinin uzaktan egitim teknolojileri alanindaki farkindaligim
artirmak.

f) Uzaktan egitim faaliyetlerine katilan &grenci ve dgretim elemanlarinin uzaktan egitim araglarini etkin ve
verimli kullanabilmesi i¢in egitimler diizenlemek.

g) Yurt i¢inde ve yurt disinda bulunan iniversiteler ile kurum ve kuruluglarin uzaktan egitim ihtiya¢ ve
taleplerine cevap vermek.

§) Uzaktan egitim teknolojilerini egitim ve 6gretimin basari seviyesini yiikseltmek igin kullanmak.

h) Yeni 6grenme sistemlerinin, teknolojilerinin ve uygulamalarmim arastirilmas: ve bunlarmn iiniversite
O0grenme materyallerine doniistiiriillmesi ¢aligmalarini gergeklestirmek.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Internet iizerinden uzaktan egitim teknolojileri alaninda arastirma ve gelistirme yapmak, ilgili gelismeleri,
seminer ve konferanslari takip etmek.

b) Universitede uzaktan egitim, e-6grenme veya mobil dgrenme yoluyla verilen derslerin iceriklerini coklu
ortam araglariyla tasarlamak, hazirlamak ve sunmak.

¢) Uzaktan egitimde kullanilan yazilim otomasyonu ihtiyaglarinin belirlenmesi ve giincellemelerinin yapilmast
i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

¢) Uzaktan egitimde gorev alacak dgretim elemanlarinin belirlenmesinde isbirligi yapmak ve koordinasyonu
saglamak.

d) Internet tabanlh uzaktan egitim ¢alismalarinin etkin bir bicimde ilgili akademik ve idari birimlerle isbirligi
icerisinde siirdiiriilmesini ve sistemin sorunsuz olarak ¢aligmasini saglamak.

e) Uzaktan egitim programlarinda gorev yapan Ogretim elemanlarina ve programda kayitli 6grencilere
sistemin kullanimu ile ilgili egitim, damismanlik ve teknik destek hizmeti vermek.

f) Uzaktan egitimle ilgili aragtirma ve uygulamalara iliskin diger kurumlarla isbirligi yapmak.
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UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin aylikli ve devaml statiisiindeki 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan ii¢ y1l siireyle gérevlendirilir. Siiresi sona eren Midiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiir, ¢alismalarinda
kendisine yardimci olmak iizere YoOnetim Kurulu iyeleri arasindan bir kisiyi miidiir yardimecist olarak
gorevlendirilmek {izere Rektoriin onaymna sunar. Miidiirlin, gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine miidiir
yardimcisi, miidiir yardimeisinin bulunmadigt durumlarda ise bir Yonetim Kurulu iiyesi Miidiire vekalet eder.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun hazirladigi caligma programini ve aldigi kararlar1 uygulamak.

¢) Merkeze bagli birimleri Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

¢) Merkez calismalarinin diizenli ve sorunsuz olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

d) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar ve Universite biinyesindeki diger merkezlerle Rektorliige bagh
birimlerde uygulanan uzaktan 6gretim program ve faaliyetlerine iligskin koordinasyon ve isbirligini saglamak.

e) Her yilin sonunda faaliyet raporu ve ¢aligma plani hazirlamak.

f) Merkezin yazilim, donanim ve benzeri gereksinimlerini belirlemek ve Rektorliige sunmak.

g) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak.

§) Yonetim Kurulunu toplantiya gagirmak, bagkanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcisi ile Universite dgretim elemanlari arasindan
Rektor tarafindan ii¢ y1l siire ile gorevlendirilen ii¢ iiye olmak iizere toplam bes liyeden olusur. Gorev siiresi biten iiye
tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(2) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirtilen esaslar dogrultusunda kararlar almak.

b) Merkezde gorevlendirilecek c¢alisanlarin  belirlenmesi konusunda Midiiriin  hazirladigi  6nerileri
degerlendirmek.

¢) Midiirlin her yilin sonunda hazirlayacag: faaliyet raporu ve calisma planmi incelemek ve bunlari karara
baglamak.

¢) Uzaktan egitimle ilgili arastirma, yayin ve bilimsel toplantilara katilmak i¢in mali destek taleplerini
degerlendirmek.

d) Merkez i¢in gerek duyulan komisyon ve ¢aligsma gruplarini kurmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 10 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik

MADDE 11 — (1) Bu Yoénetmelik yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dogus Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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